
 

Urvalskriterier och poängbedömning 

INSTRUKTIONER   

Grundvillkor  

• Grundvillkoren är samma för samtliga projekt oavsett insatsområde.  

• Samtliga fem grundvillkor måste uppfyllas för att projektet ska kunna gå vidare till poängbedömning.  

• Uppnår projektet inte samtliga grundvillkor kan inte projektet prioriteras av LAG.  

Poängbedömning  

• Det finns en specifik poängbedömning för varje insatsområde i detta dokument 1:1, 1:2, 2:1, 2:2, 3:1, 3:2, 3:3, 3:4 och 3:5.  

• Urvalskriterium A – Horisontella mål är samma för samtliga projekt.  

• Urvalskriterium B – Nyskapande arbetstillfällen varierar beroende på vilken fond projektet ligger inom,  

landsbygdsfonden, regionalfonden eller socialfonden.  

• Urvalskriterium C – Variera beroende på vilket insatsområde projektet ligger inom. 

Villkor för att projektet ska vara aktuellt för ett urvalsförfarande: Gäller samtliga projekt 

Projektet är lokalt förankrat Ja    Nej 

Nyttan av projektet tillfaller det geografiska området Leader Nordvästra Skaraborg Ja    Nej 

Projektet ryms inom utvecklingsstrategins mål och insatsområden Ja    Nej 

Projektet säkerställer att det inte förekommer någon form av diskriminering vid projektets genomförande Ja    Nej 

Projektet har en god genomförandekapacitet och långsiktighet Ja    Nej 



INSATSOMRÅDE 1:1 BYGGA DESTINATIONER 

 

Urvalskriterium Poängsättning 1:1 Bygga destinationer Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål* 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar 

säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar till fler 

utvecklade och hållbara 

besöksdestinationer 

+2 poäng: Lokala aktörer samverkar kring att bygga/utveckla en hållbar destination 

+1 poäng: Destinationen arbetar fram gemensamma mål och strategier för utveckling 

+1 poäng: Projektet utvecklar och marknadsför fler säljbara produkter/tjänster, t.ex. genom nya 

säsonger och internationella målgrupper 

+ 1 poäng: Projektet arbetar med system för kvalitetssäkring 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 



INSATSOMRÅDE 1:2 BESÖKSMÅLSUTVECKLING OCH TEMATISKA RESEANLEDNINGAR 

 

Urvalskriterium Poängsättning 1:2 Besöksmålsutveckling Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar till 

besöksmålsutveckling och 

utveckling av tematiska 

reseanledningar 

+1 poäng: Projektet arbetar med besöksmålsutveckling/utveckling av tematiska reseanledningar utifrån 

natur, kultur, måltider, möten och/eller evenemang 

+2 poäng: Projektet har tydliga målgrupper och utvecklar säljbara produkter/tjänster som möter gästens 

behov och förväntningar 

+1 poäng: Projektet utvecklar och marknadsför kompletta paket 

+ 1 poäng: Projektet utvecklar företag som har en ambition att kvalitetssäkra/certifiera sig inom 

ekoturism 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 



INSATSOMRÅDE 2:1 AFFÄRSUTVECKLING BASERAT PÅ LOKALA NATURRESURSER 

 

Urvalskriterium Poängsättning 2:1 Affärsutveckling baserat på lokala naturresurser Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar till 

affärsutveckling som 

tar sin utgångspunkt i 

de lokala, naturbaserade 

resurserna 

1 poäng: Projektet utgår från en eller flera lokala, naturbaserade resurser 

+2 poäng: Projektet utvecklar för området nya metoder eller ny teknik för effektiv användning av 

biobaserade råvaror 

+1 poäng: Projektet tar vara på lokal kompetens och vidareutvecklar den 

+ 1 poäng: Projektet tillför kunskap och nätverk inom en biobaserad ekonomi  

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 

 



INSATSOMRÅDE 2:1 UTVECKLING AV LOKALPRODUCERADE VAROR & TJÄNSTER 

 

Urvalskriterium Poängsättning 2.2: Utveckling av lokalproducerade varor/tjänster Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de horisontella 

målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar 

säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden.

  

20 

C. Projektet utvecklar 

lokalproducerade varor och 

tjänster 

+1 poäng: Projektet utvecklar nya alternativt förädlar produkter/tjänster utifrån områdets 

naturbaserade resurser 

+2 poäng: Projektet utvecklar lokala distributionslösningar 

+ 2 poäng: Projektet leder till stärkt företagande baserat på områdets naturbaserade resurser 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 

  



INSATSOMRÅDE 3:1 KREATIVA NÄRINGAR 

 

Urvalskriterium Poängsättning 3.1: Kreativa näringar bidrar till ekonomisk tillväxt Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar 

säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Kreativa näringar 

bidrar till ekonomisk 

tillväxt 

+1 poäng: Projektet utvecklar samarbeten mellan kulturaktörer 

+2 poäng: Projektet främjar gräns- och systemöverskridande kulturverksamheter 

+2 poäng: Projektet främjar innovativa kulturprojekt som bidrar till en gynnsam miljö/plattform för 

innovationer 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 

  



INSATSOMRÅDE 3:2 NÄRINGSLIVSUTVECKLING OCH INNOVATIONSKRAFT 

 

Urvalskriterium Poängsättning 3.2: Näringslivsutveckling och innovationskraft Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

+1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till ökad 

sysselsättning i små- och 

medelstora företag i lokala 

utvecklingsområden 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar 

säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar till stärkt 

entreprenörskap och 

företagande i lokala 

utvecklingsområden 

+2 poäng: Projektet stöttar lokal idéutveckling inom turism, biobaserad ekonomi och kreativa näringar 

+2 poäng: Projektet bidrar till företagsutveckling genom kompetenshöjning och/eller ökad samverkan 

mellan forskning och näringsliv  

+ 1 poäng: Projektet genomförs i tätorter över 20 000 invånare eller stärker länkar mellan stad och 

land 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 

 



INSATSOMRÅDE 3:3 STÄRKA LOKALSAMHÄLLET 

 

Urvalskriterium Poängsättning 3.3: Stärka det lokala samhället Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de horisontella 

målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar 

säsongsvariationer 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på 

arbetsmarknaden.  

20 

C. Projektet stärker det lokala 

samhället 

+2 poäng: Projektet tar tillvara på lokala kompetenser och engagemang 

+1 poäng: Projektet stärker identitet och stolthet för bygden bland barn och unga 

+1 poäng: Projektet stöttar innovationer/lösningar, och/eller skapar fler digitala mötesplatser, för 

landsbygden. 

+1 poäng: Projektet gör insatser för ökad livskvalitet och/eller innehåller hälsofrämjande åtgärder 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet 220 



INSATSOMRÅDE 3:4 MÖTESPLATSER FÖR UNGA 

 

Urvalskriterium Poängsättning 3.4: Mötesplatser och ingångar till arbetsmarknaden för ungdomar Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet stärker 

anställningsbarheten för 

kvinnor och män som 

befinner sig långt från 

arbetsmarknaden 

+1 poäng: Projektet leder till att unga kvinnor och män tar ett första steg in på arbetsmarknaden 

+1 poäng: Projektet leder till att minst 8 unga kvinnor och män tar ett första steg in på 

arbetsmarknaden 

+3 poäng: Projektet skapar minst ett nytt arbetstillfälle för unga kvinnor och män 

20 

C. Projektet etablerar 

mötesplatser och ingångar på 

arbetsmarknaden för 

ungdomar 

+2 poäng: Projektet skapar lokala arenor som hjälper unga kvinnor och män att ta ett första steg in 

på arbetsmarknaden 

+2 poäng: Projektet skapar förutsättningar för en meningsfull fritid och 0ökar unga kvinnor och 

mäns delaktighet i samhällslivet 

+1 poäng: Projektet satsar på unga kvinnor och mäns kreativitet samt stärker deras framtidstro 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: Projektet behöver få poäng ur urvalskriterium B, samt minst ur ytterligare ett urvalskriterium, för att 

vara med i det fortsatta urvalsarbetet 

220 



INSATSOMRÅDE 3:5 MÅNGFALD SOM RESURS 

 

Urvalskriterium Poängsättning 3.5: Mångfald som resurs Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till att värden av ekosystemtjänster realiseras 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet stärker 

anställningsbarheten för 

kvinnor och män som 

befinner sig långt från 

arbetsmarknaden 

+1 poäng: Projektet leder till att utrikesfödda kvinnor och män tar ett första steg in på arbetsmarknaden 

+1 poäng: Projektet leder till att minst 4 utrikesfödda kvinnor och män tar ett första steg in på 

arbetsmarknaden 

+3 poäng: Projektet skapar minst ett nytt arbetstillfälle för utrikesfödda kvinnor och män 

20 

C. Projektet bidrar till ett 

mer inkluderande samhälle 

+2 poäng: Projektet utvecklar nya och befintliga mötesplatser som tar tillvara på mångfalden 

+2 poäng: Projektet skapar förutsättningar för utrikesfödda att använda sin kunskap och sina idéer 

+1 poäng: Projektet arbetar aktivt med attityder och värderingar 

60 

 Viktningen summeras till 100 

Avslagsnivå: Projektet behöver få poäng ur urvalskriterium B, samt minst ur ytterligare ett urvalskriterium, för att 

vara med i det fortsatta urvalsarbetet 

220 

 


